
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ CATALANA 
D’ENGINYERIES I CONSULTORIES  
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TITOL I 
DENOMINACIÓ, DOMICILI, DURADA, ÀMBIT I FINALITATS DE L'ASSOCIACIÓ 

 
Art.1. Denominació 
 
Amb la denominació de: "ASSOCIACIÓ CATALANA D'ENGINYERIES I CONSULTORIES 
MEDIAMBIENTALS" i a l'empara de la Llei 19/1997 d'l d'abril, es constitueix una Associació 
sense ànim de lucre, que gaudeix de personalitat jurídica pròpia i de plena capacitat d'obrar. 
 
 
Art 2. Domicili 

El domicili de l' Associació s'estableix, al carrer Via Laietana, número 32 (Foment de Treball 
Nacional) de Barcelona (C.P:08003). L'esmentat domicili podrà ser traslladat mitjançant acord 
de la Junta Directiva, donant compte d'això a l'Assemblea General en la primera reunió que es 
faci. 
 
 
Art.3. Durada 
 
L' Associació es constitueix per temps indefinit. La seva dissolució podrà ser acordada segons el 
disposat en aquests Estatuts. 
 
 
Art. 4. Àmbit Territorial 

 
L’àmbit territorial de l’Associació és, en primer lloc Catalunya, en el que es podran establir  les 
delegacions que s’estimin oportunes. 
 
 
Art. 5. Capacitat d'obrar 
 
L' Associació, en l' exercici de la seva personalitat jurídica gaudeix de la plena capacitat d' obrar, 
adquirir, posseir, rebre i disposar de tota mena de béns. També podrà contreure obligacions i 
exercitat accions civils, administratives o penals, sense més limitacions que les establertes per les 
lleis. 
 
 
Art. 6. Convenis o  contractes 
 
L’Associació, encara i tenint en compte el seu caràcter no lucratiu, podrà establir convenis i 
contractes amb les distintes Administracions de l’Estat en els seus diferents nivells, amb 
organismes i entitats internacionals i amb altres associacions d’àmbit  espanyol que  tinguin 
objectius  afins amb ella. 
 
Per a l' edició de publicacions i producció de pel·lícules i audiovisuals, l' Associació podrà 
constituir-se en editora i productora, d'acord amb la legislació vigent. 
 
 



Art.7. Objectius 
 
Conscients de la importància de la defensa del medi ambient i els recursos naturals, així com de 
la necessitat d'abordar professionalment els estudis per a la seva millora. Constitueixen objectius 
primordials de l'Associació. 
 
1) Agrupar a les empreses d'Enginyeries i Consultories del Medi Ambient i dels Recursos 

Naturals, així com fomentar l'esperit i els lligams de solidaritat i col·laboració entre ells. 
2) Promoure i defensar la imatge de les seves empreses membres. 
3) Representar, promoure i defensar els seus interessos col·lectius. 

4) Oferir als clients, i en general, a terceres persones, les garanties morals i tècniques inherents a 
la seva condició de membre de l' Associació, d'acord amb el seu Codi Deontològic. 

5) Estudiar, fomentar i realitzar tot allò que, tant en els seus aspectes material s com morals, 
  pugui ser professionalment útil als seus membres i a l' economia i a la societat. 

6) Mantenir una estreta relació amb els seus corresponents Col·legis Professionals, Associacions, i 
altres institucions que agrupin als diferents especialistes, per potenciar el desenvolupament de 
la competència professional i consideració personal en l' acompliment de les seves activitats al 
servei de la societat. 

7) Defendre la plena llibertat d'acció dels seus membres en quant no s'oposi als presents estatuts 
i al Codi Deontològic de l' Associació. 

 
 

TITOL II 
ÀMBIT PROFESSIONAL, MEMBRES, ADMISSIÓ, BAIXA, SEPARACIÓ I REGIM 

DISCIPLINARI 
 
 
Art. 8. Àmbit Professional 
 
L'activitat dels membres de l' Associació, consistirà en aportar els seus serveis professionals a 
tercers per a la solució dels problemes relatius a la seva especialitat. 
 
 
Art. 9. Membres 
 
1) Podran ser membres de l' Associació i com a tal tindran tots els drets que els confereixen els 

presents Estatuts, les Empreses que realitzin activitats d'Enginyeria i Consultoria del Medi 
Ambient i dels Recursos Naturals, i que compleixin els següents requisits: 

 
a) Ser Societats constituïdes d'acord amb la legislació espanyola. 
 
b) Donar ocupació de manera permanent a un nombre de titulats adequat a l'índole dels 

 serveis que presten. 

c)No constituir el Departament d'Enginyeria o Consultoria d'una empresa de      
subministraments. 

d) No ser beneficiaris d'avantatges que atemptin contra l'exercici de la lliure concurrència. 



 
e) Disposar d'un equip directiu i professional, amb dedicació principal a l'activitat 

d'Enginyeria i Consultoria del Medi Ambient i dels Recursos Naturals. 

f) Justificar referències recents i precises que assegurin que les missions anteriorment 
acceptades han estat complertes en adequades condicions tècniques. 

g) Comprometre's a adequar l'exercici de les seves activitats al Codi Deontològic de  
l'Associació. 

h) Comprometre's a abonar les quotes ordinàries o extraordinàries que fossin fixades pels 
òrgans competents de l' Associació. 

 
2) L'Empresa que manifesti el seu desig d'adherir-se a l' Associació haurà de declarar per escrit que 

compleix i accepta els requisits anteriorment relacionats, i es comprometi a notificar a 
l'Associació tot canvi d'estructura o activitat que sigui susceptible de modificar les condicions en 
virtut de les quals va ser admesa. 

3) L' Associació podrà incorporar Socis d'Honor, Ens Col·laboradors o Adherits, en les condicions 
que en el seu moment s' estipulin. 

 
 
Art. 10. Admissió 
 
1) Les Empreses que desitgin ingressar a l' Associació hauran de presentar la corresponent sol·licitud 

per  escrit, dirigida al president de l' Associació, manifestant la seva voluntat d'integrar-s'hi, i el 
nombre de personal de la seva plantilla destinat a l'activitat objecte de l'empresa, acompanyant, a 
més a més a aquella, la documentació i justificants requerits. 

2) A la vista de la documentació rebuda, la Junta Directiva de l' Associació decidirà per majoria de 
dos terços dels seus membres, sobre l'admissió o no de l'Empresa sol·licitant. En cas positiu 
s'informarà de l'alta a tots els membres de l'Associació. 
 
L'acord haurà de ser ratificat en la primera Assemblea General que se celebri. 
Contra la negativa d'admissió, l’Empresa afectada podrà recórrer davant la mateixa Assemblea 
que decidirà en última instància. 

3) En el domicili de l' Associació existirà un Llibre de Registre de Membres, en el que es 
consignaran les altes i baixes que es produeixin, amb expressió de la seva corresponent data. A 
aquest Llibre de Registre de Membres tindran lliure accés tots els associats. 

 
 
Art. 11. Drets i Obligacions. 
 

1) Els membres de l' Associació tenen dret a participar en les Assemblees Generals, amb veu i vot 
lliure i secret, podent ésser llegibles per als càrrecs de l'Associació. 

També tenen dret a rebre els beneficis derivats de les activitats que desenvolupa l' Associació i 
gaudir-ne amb les limitacions fixades en els Estatuts i altres normes reglamentàries. 

Poden, igualment, sol·licitar la convocatòria de reunions deliberatòries per tractar temes 
determinats, sempre que la sol·licitud vingui subscrita com a mínim per la cinquena part dels vots 
que integren les Empreses membres. 

2) La condició de membre de l'Associació portarà implícit el compromís d'acceptació i compliment 



d'aquests estatuts de les decisions preses per 1'Associació basades en aquests estatuts, del 
corresponent Codi Deontològic, del Reglament de règim intern, així com de totes les obligacions 
imposades com a conseqüència d’acords vàlidament adoptats i, entre elles, les de caràcter 
econòmic.  

3) No tindrà vot ni dret a assistir als òrgans de govern de l’Associació aquella empresa que hagi 
estat apercebuda per mora, per no estar al corrent de les obligacions econòmiques amb 
l'Associació, mentre continuï en aquesta situació. 

 
 
Art. 12. Baixes. 
 
1) Les Empreses membres podran causar baixa en l' Associació per extinció de l'Empresa, petició 

pròpia o exclusió. Les empreses que causin baixa en l'Associació hauran d'abonar les quantitats 
que tinguessin pendents en el moment de la baixa. 

1.1) Petició pròpia: 

Els membres de l' Associació podran deixar de pertànyer a la mateixa, notificant el seu desig 
per escrit al President. 
1.2) Exclusió: 
S'exclourà a tot membre que: 
a) Deixi de tenir com activitat principal la que és objecte de l' Associació. 

b) No hagi abonat la seva quota anual transcorreguts tres mesos des de que se l'hagués 
apercebut per mora. 

c) Estigui impedit legalment per continuar la seva activitat o hagi estat declarat en 
fallida. 

d) Deixi de complir algunes de les condicions d'admissió fixades en aquests Estatuts. 
e) Hagi comès una greu violació del corresponent Codi Deontològic. 
 

2) La Junta Directiva de l' Associació apreciarà, per majoria de dos terços, si escau, la situació de 
baixa del membre, el qual podrà recórrer davant la primera Assemblea General que se celebri. 

Les empreses que causin baixa o que siguin separades de l' Associació, perdran tot dret que 
pogués correspondre'ls sobre el patrimoni de l' Associació. 

 
3) De la baixa de qualsevol membre de l' Associació es donarà compte a membres de la  mateixa, 

per al seu coneixement. 
 
 
Art. 13. Faltes. 
 
Es consideraran faltes comeses per les Empreses membres: 

a) L'incompliment de qualsevol obligació imposada estatutàriament, i en especial les 
assenyalades en el corresponent Codi Deontològic, així com els incompliments del 
Reglament de Règim Interior. 

b) La infracció de qualsevol acord vàlidament adoptat per l'Assemblea General, o per la Junta 
Directiva de l' Associació.  

c) Les que atemptin contra el prestigi i bon nom de l' Associació o d'algun dels seus membres. 
 



 
Art. 14. Sancions. 
 
1) Les sancions que podran imposar-se a les Empreses membres per la Junta Directiva de 

l'Associació, sempre amb motivació degudament acreditada, seran les següents: 
a) Prevenció Privada. 
b) Prevenció Pública. 
c) Pèrdua dels drets d'associat per un termini màxim d'un any. 
d) Inhabilitació per a càrrecs representatius i directrius de l' Associació. 
e) Separació de l'Associació. 

2) Les sancions podran ser recorregudes davant l' Assemblea General de l' Associació. L' Assemblea 
General, a la vista de tot l'actual, ratificarà o modificarà la sanció. L'acord corresponent es 
comunicarà a l' Empresa interessada, pel President de l' Associació mitjançant escrit certificat. 

3) L' Associació i els seus components quedaran exempts de tota responsabilitat en raó d'eventuals 
perjudicis que, directa o indirectament, poguessin resultar de la separació ocasionada. 

 
 
Art. 15. Reingrés 
 
El Reingrés d'una Empresa que ha deixat de pertànyer a l' Associació, podrà ser concedit pel sistema 
establert per l'admissió. Serà condició indispensable que tingui complides les obligacions contretes 
en el període anterior com a membre. 

 
 

TÍTOL III 
ÒRGANS DE GOVERN 

 
 
Art. 16. Òrgans Rectors 
 
S'estableixen com a òrgans rectors de l' Associació, 
a) L'assemblea General 
b) La Junta Directiva 
 
 
Art. 17. De l' Assemblea General 
 
1) L'Assemblea General, degudament convocada i constituïda, és l'òrgan suprem de l'Associació 
i els seus acords, estatutàriament adoptats, seran obligatoris per a tots els seus membres. 
 
2) Caràcter: 

Les Assemblees Generals podran ser ordinàries i extraordinàries i a les mateixes podran assistir, 
presents o representants, la totalitat dels membres. 

 
3) Convocatòries: 

Les Assemblees Generals seran convocades pel President, mitjançant qualsevol mitjà que 
permeti informar fefaentment els membres de la seva celebració, amb una antelació mínima de 



quinze dies naturals. En la convocatòria s'inc1ourà l'Ordre del Dia i es faran constar la primera i 
la segona convocatòria. 

4) Les Assemblees que tinguin caràcter d'extraordinàries, es reuniran quan ho estimi pertinent el 
President de l' Associació, o per acord adoptat per majoria simple de la Junta Directiva, o a 
sol·licitud de, almenys, el vint per cent (20%) dels vots dels membres, en la data en que es 
presenti la sol·licitud, proposant en aquest cas un Ordre del Dia concret. 
 

5) L' Assemblea General Ordinària es reunirà en el transcurs del primer trimestre de cada any. 
 
6) Constitució: 

L' Assemblea General, tant ordinària com extraordinària, quedarà vàlidament constituïda, en 
primera convocatòria, quan concorrin a ella, presents i representants, la meitat més un dels vots 
que integren la totalitat de l' Associació, i en segona convocatòria, sigui quin sigui el nombre de 
membres presents i representants. 

 
7) Vots i representativitat. 

a) Cada membre tindrà un vot. 
b) Cada empresa designarà un representant a l’Assemblea. 
 

8) Facultats: 
 

8.1) Assemblea General Ordinària: 
És competència de l' Assemblea General Ordinària. 

a) Examinar i aprovar, en el seu cas, la Memòria anual d'activitats i les compres i Balanços 
corresponents a l'últim exercici social, acordant el destí que hagués de donar-se als possibles 
superàvits de cada exercici. 

b) Aprovar el Pressupost anual d'ingressos i despeses així com les quotes a satisfer pels membres. 
c) Aprovar el Codi Deontològic, el Reglament de Règim Intern i altres normes de funcionament 

intern, atenent les propostes que li faci la Junta Directiva. 
 
d) Ratificar l' admissió i baixa de membres. 
 
e) Aprovar el nomenament de Socis d'Honor i Ens Col·laboradors i Adherits, a proposta de la 

Junta Directiva. 
 

f) Resoldre recursos contra els acords de la Junta Directiva, o del President, essent la seva 
resolució inapel·lable. 
 

g) Qualsevol altre acord que no sigui competència expressa de l' Assemblea General 
Extraordinària i que la Junta Directiva acordi sotmetre'l. 

 
8.2) Assemblea General Extraordinària. 
És competència de l' Assemblea General Extraordinària: 

a) L'aprovació o modificació d'Estatuts. Quan la modificació afecti els drets o obligacions dels 
membres, es requerirà per a la seva validesa l'aprovació majoritària de dos terços de vots 
dels membres que estiguessin presents o representats en l' Assemblea 



b) Fixar el nombre de components de la Junta Directiva, dins els límits marcats en aquests 
Estatuts. 

 
c) Escollir, mitjançant vot lliure i secret, les empreses membres que hagin presentat la seva 

canditatura per formar part de la Junta Directiva amb els seus representants personals que 
assumiran la condició de vocals. 

 
d) L'adquisició o alienació de béns immobles. 
 
e) La fixació d'aportacions econòmiques excepcionals. 
 
f) La incorporació o separació de l' Associació respecte a qualsevol organització. 

g) Acordar el cessament del President, Vice-presidents o Vocals de la Junta Directiva, davant 
propostes subscrites per dos terços dels membres de la Junta Directiva o la majoria absoluta 
dels vots de les Empreses membres de l' Associació. 

 
h) La dissolució de l' Associació, aprovada per dos terços dels vots dels membres 
 

9) Acords: 

a) Les decisions de l' Assemblea General s'adoptaran mitjançant sufragi lliure i secret, per 
majoria simple dels vots emesos, excepte l'establert en determinats casos en aquests Estatuts. 

b) L' Assemblea General no podrà deliberar respecte a les modificacions dels Estatuts o la 
dissolució de l'Associació excepte que aquesta qüestió estigui expressament recollida en 
l'Ordre del Dia de la corresponent convocatòria. 

c) Un resum de les discussions i acords de l' Assemblea General, així com la relació de 
membres presents o representats, es farà constar en un Llibre d' Actes signat pel President i 
pel Secretari General de l' Associació. Les certificacions de les Actes s'expediran pel 
Secretari General amb el Vist i plau del President. 

 
 
Art. 18. De la Junta Directiva 
 
1) Constitució: 

1.1) La Junta Directiva estarà constituïda per un mínim de 5 i un màxim de 12 membres 
representants de les Empreses, que seran vocals,escollits directament per l’Assemblea 
General mitjançant sufragi lliure i secret entre els candidats presentats. 

 
1.2) La Junta Directiva escollirà entre els representants de les seves empreses membres, 

vocals, un President, un Vice-president ,un Secretari i un Tresorer, que exerciran el 
càrrec  per un període de quatre anys, i no podran ser reelegits fins passat un altre 
període de quatre anys 

1.3) Els restants membres de la Junta Directiva són el seus vocals. Els  vocals exerciran el 
seu càrrec  per un període de quatre anys, i podran ser reelegibles per un altre període 
igual de temps. 

1.3bis).- En el si de la Associació, es podran constituir Comissions de Treball que seran  
presidides per un vocal de la Junta Directiva 



1.4) Els membres de la Junta Directiva ho seran en representació de les respectives 
Empreses i en cap cas podran formar part de la Junta dues o més persones pertanyent 
a una mateixa empresa. 

1.5) Per ser membre de la Junta Directiva, el representant de l'Empresa haurà de ser un 
dels seus màxims executius, i estar dedicat a l'Enginyeria i Consultoria del Medi 
Ambient i dels Recursos Naturals, tenint plena capacitat de decisió que vindrà 
escudada per la comunicació escrita de la seva Empresa. Les Empreses podran 
canviar el titular comunicant-ho amb una antelació d'un mes. En aquest cas serà 
substituït per la persona que, amb similar qualificació i capacitat de decisió proposi la 
seva mateixa Empresa, a qui correspongui posar en coneixement de la Junta Directiva 
per escrits aquesta substitució que ha de ser avalada per la pròpia Junta Directiva. 

 
1.6) Les vacants que es produeixin podran ser cobertes a títol provisional per la Junta 

Directiva. En la propera Assemblea General que es celebri es procedirà a l' elecció 
definitiva. 

 
1.7) La condició de membre de la Junta Directiva no donarà dret a remuneració. 
 
2) Convocatòries: 

2.1) La Junta Directiva es reunirà, al menys un cop cada 2 mesos dins de cada exercici 
anual, a sol·licitud del President o quan així ho demanin la meitat més un dels seus 
membres. 

2.2) Les convocatòries es cursaran en nom del President amb quatre dies d'antelació, 
al menys al dia de la reunió. 

2.3) La Junta Directiva s'entendrà vàlidament constituïda en primera convocatòria, 
quan siguin presents o representants, al menys, la meitat dels seus membres. 

2.4) En segona convocatòria, que podrà fer-se trenta minuts després de l'hora en que 
hagués estat convocada la Junta Directiva en primera convocatòria, serà suficient 
que, entre presents i representats estiguin tres membres, sent condició sine qua non  
que hi assiteixin el President o el Vicepresident. 

2.5) Un membre podrà concedir la seva representació a favor d'un altre membre de la 
Junta Directiva, per escrit i amb caràcter específic per a cada reunió. 
 

3) Facultats: 
3.1) La Junta Directiva estarà investida dels més amplis poders i plenes facultats per 

obrar en nom de l' Associació davant de tercers, regular els procediments 
corresponents i realitzar les actuacions necessàries en tots els ordres de fet i 
esferes de dret; inclou, per tant en l'àmbit de la seva competència, tot allò que faci 
referència a les finalitats i objectius de l' Associació, sempre que no estigui 
reservat a altres òrgans per aquests Estatuts. 

3.2) La Junta Directiva, com a òrgan de govern de l'Associació, té entre altres, les 
següents facultats: 
a) Dirigir i controlar les activitats de l' Associació. 
b) Proposar a l'Assemblea General el pressupost anual d'ingressos i despeses, 

proposant les quotes ordinàries dels membres. 
c) Decidir sobre la capacitat de vot de cada Empresa. 



d) Acordar l'adquisició o pèrdua de la condició de membre, sotmesa a la ratificació 
de l'Assemblea General. 

e) Assumir la representació jurídica de l' Associació, atorgar poders, executar drets 
i accions en judici i fora d'ell, davant tot tipus d' Autoritats, corporacions i 
Tribunals, amb la més àmplia representació i sense cap excepció, així com 
realitzar tot tipus d'actes de disposició i domini i contreure obligacions respecte 
als seus béns, sigui quina sigui la seva naturalesa. 

f) Preparar la Memòria anual de les activitats, així com les comptes de l'exercici 
per a la seva presentació a l' Assemblea General. 
g) Proposar a l' Assemblea General el programa d'actuació per a cada exercici, així 
com les polítiques a desenvolupar a mig i llarg termini. 
h) Executar o fer que s'executin els acords de I' Assemblea 

General. 

i) Proposar, per a la seva ratificació a l'Assemblea General, el Codi Deontològic, 
Reglament de Règim Intern i altres normes internes que poden regular els seus 
procediments, així com la seva modificació. 

j) Crear Delegacions informant a l' Assemblea 
General. 

k) Anomenar i separar qualsevol persona de la plantilla de personal de 
l’Associació.  

1) Jutjar actuacions i disposar sancions segons aquests Estatuts, i especialment en 
el 

cas que existeixi una denúncia per part d'un altre membre o per tercers. 

m) Resoldre les reclamacions contra decisions o acords presos pel Secretari 
General. 

n) Recopilar, per a la seva difusió entre els seus membres, la informació sobre la 
situació i evolució del mercat, així com qualsevol innovació tècnica, comercial o 
de qualitat que es produeix dins de l'àmbit que l' és propi. 

o) Fomentar la cooperació entre els membres de l' Associació, promovent mesures 
d'ordre intern que millorin les seves possibilitats i la seva imatge. 

p) Qualsevol actuació no reservada a l'Assemblea General i a d'altres òrgans per 
aquests estatuts. 

4) Acords: 

Els acords de la Junta Directiva es prendran per majoria simple dels membres presents o 
representants, que disposaran d'un vot cadascun, decidint, en cas d'empat, el vot del 
President. Es faran contar en un Llibre d'Actes que serà signat pel President i el Secretari 
General. Les certificacions de les actes seran expedides pel Secretari General, amb el Vist 
i plau del President. 

 
Art. 19. De la Presidència 
 
Les funcions del President de l' Associació seran les següents: 

1) Representar legalment l'Associació en actes oficial, públics, corporatius i privats, podent 
delegar la seva representació en un altre membre de la Junta Directiva, així mateix podrà atorgar 



poders en representació de l’Associació amb l’acord previ de la Junta Directiva.. 

2) Convocar, presidir i dirigir tot tipus de reunions dels òrgans rectors de l' Associació, essent el seu 
vot de qualitat, en cas d'empat. 

3) Fixar l'Ordre del Dia a tractar en les reunions a fer pels òrgans rectors, de conformitat amb el 
disposat en aquests Estatuts. 

4) Les funcions o execució d'actes o acords que l' Assemblea General o la Junta Directiva puguin 
encomanar-li amb caràcter específic. 
 
5) La adquisició de béns mobles, donant compta a la Junta Directiva. 
 
 
Art. 20. De la Vice presidència 
 
El Vice-president actuarà en nom del President en el cas d'absència d'aquests, i en cas de produir-se 
vacant en la Presidència l'assumirà el Vice-president fins l'elecció d'un nou President. 
 
 
Art.21- Del Secretari. 
 
Li correspondran les següents funcions: 
 
1) Vetllar pel compliment dels Estatuts, e,l Reglament de Règim Interior i les altres normes de 

funcionament de l’Associació. 
 
2)Actuar con a Secretari de la Junta Directiva i de l’Assemblea.General. 
 
3) Signar les actes  de les reunions de la Junta Directiva i de les Assemblees General Ordinària i 

Extraordinària  amb el vist i plau del president. 
 
4). Custodiar  tots els llibres estatutària. 
 
 
Art 22.- Del Tresorer. 
 
El tresorer és el dipositari de l’Associació i li correspon signar els rebuts, autoritzar els pagamemnts i 
responsabilitzar-se del llibre de comptabilitat, sense perjudici de les competències que puguin 
Correspondre al President i al Secretari de l’Associació. 
 
Art 23.- Del Secretari  Tècnic-Administratiu. 
 
La Junta Directiva anomenarà un  Secretari Tècnic-Administratiu al que li corresponen les següents 
funcions. 
 
1)Exercir la Gerència de l’Associació. 
 
2) Actuar com a Secretari de la Junta Directiva i de l’Assemblea General. 
 
3) Cursar les convocatòries. 



4) Vigilar el despatx de correspondència. 
 
5) Redactar les memòries. 
 
6) Cuidar de l’organització de seminaris, jornades tècniques o altres actes que cel·lebri l’Associació. 

 
 
Atr. 24. De les Comissions. 
 
La  Junta Directiva podrà crear les Comissions de treball que estimi oportunes. 

 
 
TÍTOL IV 

RÈGIM ECONÒMIC 
 
Art. 25. Recursos 
 
Els recursos de l' Associació procediran de qualsevol de les següents fonts: 
1) Les quotes ordinàries, extraordinàries, especials o d'ingrés, de les Empreses membres. 
2) Les subvencions o ajudes rebudes de l' Administració Pública i altres organismes, nacionals o 
internacionals. 
3) Les donacions, llegats i aportacions financeres diverses com a contrapartida a serveis especials 
prestats que puguin ser atorgades a l' Associació. 
4) Les aportacions voluntàries, reemborsables, que amb caràcter de préstec puguin fer els 
membres. 
5) Els ingressos derivats d'acords, concerts, contractes i convenis, establerts amb l' Administració en 

els seus diferents nivells, i altres Organismes Públics, espanyols o internacionals, amb 
contrapartida no lucrativa al desenvolupament d'estudis o altres activitats d' interès per al sector. 

6) Els ingressos que pugui obtenir pels seus propis mitjans, tal com cursos, publicacions, 
audiovisuals, etc. 

7) Les vendes, interessos i subrogats dels seus béns. 
 
8) De qualsevol altre ingrés lícit i compatible amb les fiscalitats de l' Associació. 

 
 

Art. 26. Administració 
 
1) L'exercici econòmic començarà del dia 1 de gener i es tancarà el 31 de desembre de cada 

any. 
2) En el curs del primer trimestre de cada any, la Junta Directiva retrà informe a l' Assemblea 

General sobre l' activitat de l' Associació durant l' exercici anterior, i sotmetrà a l' aprovació de 
l' Assemblea General el Compte d'Ingressos i Despeses afectats durant aquest exercici, així com 
el Pressupost per a l'exercici en curs, que serà aprovat o rectificat per l' Assemblea General. 

3) La Secretaria de l'Associació, portarà els llibre de comptes que estaran a disposició de tots els 
associats, dirigint la comptabilitat i el règim econòmic. 

 
 



Art. 27. Censura de comptes 
 
Els comptes de l' Associació es verificaran per dos Censors nomenats per un període d'un any per 
l'Assemblea General, a la qual retran comptes. 
 
 
Art. 28. Quotes 
 
1) Tot membre de l’Associació estarà obligat a satisfer la quota ordinària que s’estableixi, així com 

aquelles extraeodinàries que a instàncies de la Junta Directiva aprovi l’Assemblea General. 
2) Les quotes ordinàries es reportaran el primer de gener de cada any i seran normalment abonades 

durant el primer trimestre encara que podran fraccionar-se a efectes del seu pagament, previ acord 
de la Junta Directiva. 

3) La Junta Directiva proposarà a l' Assemblea General, per a la seva aprovació, tant la fixació de les 
quotes anuals, com el Pressupost d'ingressos i despeses per a cada exercici. 

4) L' Assemblea General podrà acordar el pagament d'una quota d'ingrés així com de les quotes 
extraordinàries que es necessitin per cobrir les obligacions que puguin contreure's. 

5) L' expulsió o baixa de qualsevol membre no li confereix cap dret per retirar les quotes o 
aportacions lliurades o no respondre de les quantitats endeutades i obligacions econòmiques 
adquirides fins el moment de la seva baixa. 

6) Quan de l'aplicació ordinària del Pressupost en resultés un dèficit que no pogués ser incorporat al 
Pressupost de l' any següent, les empreses membres es responsabilitzaran de la seva cobertura, en 
la forma proporcionalment al seu nombre de vots, en la forma que acordi l' Assemblea General. 

 
Art 29. 
 
1) Els afiliats podran conèixer en qualsevol moment, tota la documentació de l'associació 
relativa a la seva situació econòmica, amb sol·licitud prèvia adreçada al tresorer. 

2) Els recursos econòmics de l'associació, i el seu patrimoni, es destinaran al compliment de les 
seves finalitats. 

 
TÍTOL V 

DISSOLUCIÓ DE L' ASSOCIACIÓ 
 
 

Art. 30. Causes de dissolució 
 
L' Associació es dissoldrà per alguna de les causes següents: 
1) Per voluntat dels membres expressada en l' Assemblea General Extraordinària, per acord de 

dos terços dels vots dels membres presents o representats. 
2) Per sentència judicial. 
3) Per qualsevol de les causes previstes en l'article 39 del Codi Civil. 
 
 
 
 



Art. 31. Liquidació 
 
1) En cas de dissolució, l' Assemblea General designarà una Comissió Liquidadora que 
procedirà, a la liquidació del passiu pendent, si n'hi hagués. 

2) Durant el curs de la liquidació, l' Associació conservarà la personalitat jurídica, afegit al seu 
nom en liquidació, i seguiran en vigor les disposicions d'aquests Estatuts en allò que es 
refereix a l' Assemblea General, conservant aquesta les seves atribucions. 
 

 
 
EL PRESIDENT       LA SECRETÀRIA 
 

 
 
 


